ANTET                                                            MACHETĂ                                         ANEXA nr. 3
PLANUL 
pentru  asigurarea  cu  resurse umane necesare gestionării  situaţiilor  de  urgenţă

pe  anul  2010
	Nr.

Crt.
	FUNCŢII

DE

SPRIJIN
	FORŢE
	Grad de asigurare      %
	Obs

	
	
	Necesar
	Existent
	Deficit
	
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Monitorizarea pericolelor şi riscurilor specifice, precum şi a efectelor negative ale acestora
	
	
	
	
	

	2
	Informarea, înştiinţarea şi avertizarea
	
	
	
	
	

	3
	Planificarea şi pregătirea resurselor şi serviciilor
	
	
	
	
	

	5
	Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor
	
	
	
	
	

	6
	Evacuarea persoanelor, populaţiei sau bunurilor periclitate
	
	
	
	
	

	7
	Acordarea asistenţei medicale de urgenţă
	
	
	
	
	

	8
	Prevenirea îmbolnăvirilor în masă
	
	
	
	
	

	9
	Localizarea şi stingerea incendiilor
	
	
	
	
	

	10
	Neutralizarea efectelor materialelor periculoase
	
	
	
	
	

	11
	Asigurarea transportului forţelor şi mijloacelor de intervenţie, persoanelor evacuate şi altor resurse
	
	
	
	
	

	12
	Efectuarea lucrărilor publice şi inginereşti la construcţiile, instalaţiile şi amenajările afectate
	
	
	
	
	

	13
	Asigurarea apei şi hranei pentru persoanele şi animalele afectate sau evacuate
	
	
	
	
	

	14
	Asigurarea cazării şi adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate
	
	
	
	
	

	16
	Efectuarea depoluării şi decontaminării
	
	
	
	
	

	17
	Menţinerea şi restabilirea ordinii publice
	
	
	
	
	

	18
	Logistica intervenţiei
	
	
	
	
	

	19
	Reabilitarea zonei afectate
	
	
	
	
	

	20
	Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri şi asistenţă socială şi religioasă
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	


Notă : Asigurarea forţei de muncă necesare gestionării situaţiilor de urgenţă se face, de regulă, prin utilizarea personalului propriu strict indispensabil

   Preşedinte Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă
                PRIMAR,                                                                                             

                                                                                                                                                                                          Şef compartiment resurse umane,
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